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M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April - 2024 (OLD COURSE) 
ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR (CORE) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂમા ંયોગદાન આપનાર મખુ્ય વવદ્યાશાખાઓનુ ંવર્તન કરો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ (અ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ સામેના પડકારોની ટૂંકમા ંચચાત કરો. 
(બ) થીયરી X અને થીયરી Y પ્રમાર્ે લોકો વવશેની ધારર્ાઓ લખો. 

 

પ્રશ્ન.૨ (અ) વનર્તય પ્રક્રિયાનુ ંસ્વરૂપ સમજાવો.  
(બ) જોહરી વવન્ડોની ચચાત કરો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (અ) માક્રહતીસચંારની પ્રક્રકયાની સમજૂવત આપો..  
(બ) વનર્તય પ્રક્રિયાના સદંર્તમા ંનોવમનલ જૂથ ટેકનીક અને ડેલ્ફી ટેકનીક વવષે સમજાવો. 

 

પ્રશ્ન.૩ માસ્લોના જરૂક્રરયાતના કોટીિમ વસધાતં વવષે નોધ લખો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ સ્ટેસી એડમની અભર્પે્રરર્ાના સમાનતાના વસદ્ાતં સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ (અ) પક્રરસ્સ્થવતજન્ય નૈતતૃ્વના અભર્ગમ વવષે નોંધ લખો.   

(બ) વ્યવસ્થાતતં્રના સદંર્તમા ંપાવરના આધારોની સમજૂતી આપો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ (અ) સઘંષતના વવવવધ સ્ત્રોતો (કારર્ો) સમજાવો. 
(બ) નૈતતૃ્વની અસરકારતા નક્કી કરતા પક્રરબળો સમજાવો. 

 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Describe major disciplines contributing to organisational behaviour. 

OR 

(20) 

Que.1 (A) Discuss in brief the challenges for organisational behaviour. 

(B) Accordingly to Theory X and Theory Y, write assumptions about people. 

 

Que.2 (A) Explain nature of decision making. 

(B) Discuss Johari Window. 

OR 

(20) 

Que.2 (A) Explain communication process. 

(B) In context to decision-making, explain Nominal Technique and Delphi Technique. 

 

Que.3 Explain Maslow’s Need Hierarchy theory. 

OR 

(15) 

Que.3 Discuss in detail Stacy Adam’s Equity theory of motivation.  

Que.4 (A) Write a note on situational approach of leadership. 

(B) Explain power bases in context to organisation. 

OR 

(15) 

Que.4 (A) Explain sources of conflict. 

(B) Explain factors determining leadership effectiveness. 

 

************************* 


